
ПУБЛИЧНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ ЦЕЛЕЙ 

И ЗАДАЧ МИНИСТЕРСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ 

ОБЛАСТИ НА 2016 ГОД



Воспитание
Ключевые цели:

• Совершенствование форм и методов воспитания;

• Воспитание законопослушного гражданина;

• Включение детей в социально активную деятельность;

• Укрепление социального института семьи и семейных ценностей, 

развитие бережного отношения к семье.

2016 год:

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:

1. Родительская ассоциация 

(региональное отделение)

2. Специалисты ГБОУ ДПО 

«Нижегородский институт 

развития образования»

3. Органы местного 

самоуправления

4. Координационный совет по

реализации государственной 

демографической и семейной 

политики В Нижегородской 

области 

5. Совет регионального 

отделения Российского 

движения школьников

Нормативно правовая база:

Подпрограмма № 2  «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» (государственная 

программа Нижегородской области «Развитие образования Нижегородской области» утверждена Постановлением 

Правительства Нижегородской области от 30.04.2014 № 301);

Приказ министерства образования Нижегородской области «Об утверждении плана мероприятий по реализации 

Концепции развития дополнительного образования детей и Стратегии развития воспитания в РФ в Нижегородской 

области» от 22.09.2015 № 3783;

Приказ министерства образования Нижегородской области «Об утверждении Плана мероприятий министерства 

образования Нижегородской области по профилактике асоциального поведения обучающихся на 2016-2017 годы» 

от 28.03.2016 № 1383.

Российское движение школьников – 12 пилотных площадок;

Школьные музеи – 369 музеев;

Университет педагогической культуры – более 500 человек;

Доля детей и молодежи от 14 до 23 лет вовлечены в гражданско-

патриотические мероприятия  - 95%.

ИНСТРУМЕНТЫ:

1. Выявление лучших 

воспитательных практик

2. Олимпиады, конкурсы, 

фестивали, выставки

3. Конкурсный отбор лучших 

организаций дополнительного 

образования

4. Выпуск журналов, 

методических материалов, 

сборников

5. Внедрение профессионального 

стандарта специалиста в 

области  воспитания



Патриотическое воспитание
Ключевые цели:

• Доля допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей подготовки к 

службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации через участие в областных 

соревнованиях военно-патриотического профиля, увеличится до 93%;

• Численность детей и молодежи, вовлеченных в проведение культурно-патриотических 

мероприятий и участие в них, увеличится до 420 тысяч человек.

2016 год:

ИНСТРУМЕНТЫ:

1. Областные соревнования:

- Нижегородская школа 

безопасности – Зарница

- Смотр-конкурс кадетских 

классов и объединений

- Смотр-конкурс военно-

патриотических клубов 

(объединений)

- Военно-спортивная игра для 

студентов образовательных 

организаций высшего 

образования «Заря»

2. Участие во Всероссийских 

конкурсах патриотической 

направленности

3. Выпуск журналов, 

методических материалов, 

сборников

4. Курсы повышения 

квалификации

ЭКСПЕРТНОЕ 

СООБЩЕСТВО:

Координационный совет 

по патриотическому 

воспитанию и подготовке 

граждан Нижегородской 

области к военной службе

Нормативная правовая база:

Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016 – 2020 годы», 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации 30.12.2015 №1493);

Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах 

детей на 2012-2017 годы»;

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, (утверждены 

распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р);

Постановление Правительства РФ от 24.07.2000 №551 «О военно-патриотических клубах и объединениях».

Количество специалистов, курирующих вопросы патриотического 

воспитания, прошедших курсы повышения квалификации – 200 человек;

Численность детей и молодежи, вовлеченных в проведение культурно-

патриотических мероприятий и участие в них – 350 тыс.человек;

Доля допризывной молодежи, повысившей качественный уровень своей 

подготовки к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации 

через участие в областных соревнованиях военно-патриотического профиля 

– 90%



Патриотическое воспитание
Ключевые цели:

• Развитие и укрепление системы гражданско-патриотического воспитания

• Обеспечение национальной безопасности России;

• Воспитание гражданина, любящего свою Родину, семью, имеющего 

активную жизненную позицию.

2016 год:

ЭКСПЕРТНОЕ 

СООБЩЕСТВО:

Координационный совет 

по патриотическому 

воспитанию и подготовке 

граждан Нижегородской 

области к военной службе

Нормативная правовая база:

- Подпрограмма № 5  «Патриотическое воспитание и подготовка граждан Нижегородской области к военной 

службе»  государственной программы Нижегородской области «Развитие образования Нижегородской области» 

(утверждена Постановлением Правительства Нижегородской области от 30.04.2014 № 301);

- Закон Нижегородской области от 25.04.1997 №70-З «О молодежной политике в Нижегородской области»;

- Указ Губернатора Нижегородской области от 29.09.2015 №106 «Об организации обучения граждан начальным 

знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в 2015 – 2016 учебном году».

Количество детей, охваченных программами дополнительного образования 

патриотической направленности от 14 до 18 лет, – 60 тыс. человек;

Количество школьных музеев – 379 музеев;

Количество военно-патриотических клубов – 430 ;

Доля детей и молодежи от 14 до 30 лет вовлечёных в гражданско-

патриотические мероприятия – 95%;

Количество волонтерских объединений – 457.

ИНСТРУМЕНТЫ:

1. Областные соревнования:

- Нижегородская школа 

безопасности – Зарница

- Смотр-конкурс кадетских 

классов и объединений

- Смотр-конкурс военно-

патриотических клубов 

(объединений)

- Военно-спортивная игра для 

студентов образовательных 

организаций высшего 

образования «Заря»

2. Участие во Всероссийских 

конкурсах патриотической 

направленности

3. Выпуск журналов, 

методических материалов, 

сборников

4. Курсы повышения 

квалификации



Заработная плата в системе 

образования и науки

2016 год:

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:

Нижегородская региональная 

трехсторонняя комиссия по 

регулированию социально-

трудовых отношений: 

• представители Нижегородского 

областного объединения 

организаций профсоюзов 

"Облсовпроф"

• представители объединений 

работодателей

• представители Правительства 

Нижегородской области

ИНСТРУМЕНТЫ:

1. Мониторинг средних 

заработных плат в сфере 

образования и науки

2. Целевые средства 

региональных и местных 

бюджетов на повышение оплаты 

труда педагогических работников 

образовательных организаций

3. Дотации на обеспечение 

сбалансированности 

муниципальных бюджетов 

(Минфин Нижегородской 

области)

Заработная плата педагогических работников в организациях образования всех 

уровней и научных сотрудников

2013 2014 2015 2016* 2017* 2018*
Педагогические работники 
дошкольного образования 22,1 25,2 25,1 25,1 25,2 26,8

Педагогические работники 
общего образования 24,2 26,6 26,5 26,5 27,1 28,8

Педагогические работники 
дополнительного образования 20,2 25,1 25,5 25,5 28,1 29,8

Преподаватели и мастера производственного 
обучения среднего профессионального 
образования 21,3 27,2 26,4 26,4 27,1 28,8

Профессорско-преподавательский 
состав вузов 26,5 32,8 34,3 38,1 54,3 57,6

Научные сотрудники
19,3 34,5 36,4 40,1 54,3 57,6

*предварительная оценка

(тыс. рублей)

Нормативная правовая база:

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 

Указ Президента Российской Федерации  от 01.06.2012 №761 

Распоряжение Правительства Российской Федерации  от 26.11.2012 №2190-Р 

Постановление Правительства Российской Федерации от 14.09.2015 №973

Ключевые цели:

К 2018 г. средняя заработная плата преподавателей вузов и научных сотрудников составит не 

менее 200%  от средней заработной платы в регионе.

К 2018 г. средняя заработная плата педагогических работников дополнительного 

образования составит до 100% от средней заработной платы учителей в регионе.



Дошкольное образование детей
Ключевые цели:

• Сохранение 100% доступности дошкольного образования для детей в возрасте  от 3 до 7 

лет, в том числе за счет содействия в развитии вариативных форм и семейного 

образования;

• Создание условий для получения дошкольного образования детьми в возрасте  до 3 лет;

• Обеспечение современных комфортных условий в дошкольных организациях, 

позволяющих каждому ребенку полноценно развиваться в соответствии с требованиями 

ФГОС.

2016 год:

ИНСТРУМЕНТЫ:

1. Выявление лучших практик

2. ФГОС

3. Электронная очередь

4. Мониторинг родительской 

платы за присмотр и уход в 

детских садах

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:

1. Рабочая группа по внедрению 

ФГОС дошкольного 

образования

2. Профессиональные сообщества

3. Общественный Совет при 

министерстве образования 

Нижегородской области
Нормативно правовая база:

Подпрограмма № 1 «Развитие дошкольного и общего образования» (государственная программа Нижегородской 

области «Развитие образования Нижегородской области»  утверждена Постановлением Правительства 

Нижегородской области от 30.04.2014 № 301); 

Подпрограмма 7 «Создание семейных детских садов и учительских домов в Нижегородской области на 2014 –

2016 годы и на период до  2022 года»  (государственная программа Нижегородской области «Развитие 

образования Нижегородской области»  утверждена Постановлением Правительства Нижегородской области от 

30.04.2014 № 301)

Содействие развитию негосударственного сектора дошкольных услуг 

(образовательных, по уходу и присмотру за детьми)– предоставление субсидий 

индивидуальным предпринимателям;

Психологическое сопровождение процесса внедрения ФГОС ДО –. обучение 

кадров по программам повышения квалификации;

Поддержка дошкольного семейного образования - функционирование                        

210  консультационных центров для родителей ;

Функционирование семейных детских садов  - 103 семейных детских садов. 



Общее образование
Ключевые цели:

• Обновление содержания общего образования

• Обучение школьников в одну смену

• 80% обучающихся систематически занимающихся физической культурой и спортом

• Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей

2016 год:

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:

1. Профессиональные сообщества

2. Ассоциации учителей –

предметников

3. Общественный Совет при 

министерстве образования 

Нижегородской области
Нормативно правовая база:

Подпрограмма № 1 "Развитие дошкольного и общего образования" (государственная программа Нижегородской 

области "Развитие образования Нижегородской области" утверждена Постановлением Правительства 

Нижегородской области от 30.04.2014 № 301); 

Подпрограмма 4 "Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы 

образования" (государственная программа Нижегородской области "Развитие образования Нижегородской 

области" утверждена Постановлением Правительства Нижегородской области от 30.04.2014 № 301); 

Подпрограмма 7 "Создание семейных детских садов и учительских домов в Нижегородской области на 2014 –

2016 годы и на период до  2022 года" (государственная программа Нижегородской области "Развитие образования 

Нижегородской области" утверждена Постановлением Правительства Нижегородской области от 30.04.2014 № 

301)

Создание регионального сегмента системы учета контингента обучающихся  

- создана РСМС

Повышение качества и доступности образования для детей с ОВЗ и детей-

инвалидов – развитие деятельности коррекционных образовательных 

организаций и инклюзивного образования

Строительство новых школ – 2 новые школы (на 600 мест)

Новые формы поиска одаренных детей - – более 80 000 обучающихся, 

участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников

Ремонт спортивных залов в школах, расположенных в сельской местности –

27 залов

Охват обучающихся спортивно-массовыми мероприятиями во внеурочное 

время - 75%

ИНСТРУМЕНТЫ:

1. Выявление лучших практик

2. ФГОС

3. Олимпиадное движение

4. Поддержка программ 

повышения 

квалификации учителей

5. Конкурс

профессионального 

мастерства «Учитель 

Нижегородской области»

6.    Грантовая поддержка 

лучших школ и учителей



Дополнительное образование детей
Ключевые цели:

• К 2020 году 85% детей от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного 

образования;

• Охват организованными формами отдыха и оздоровления в 2020 году будет на 

уровне 68% от численности детей школьного возраста;

• Создание в системе дополнительного образования равных возможностей для

современного качественного образования.

2016 год:

ИНСТРУМЕНТЫ:

1. Выявление лучших практик

2. ГБОУ ДО ДСООЦ «Лазурный»

3. Сетевое взаимодействие

4. Олимпиады, конкурсы, 

фестивали, выставки

5. Конкурсный отбор лучших 

организаций дополнительного 

образования

6. Выпуск журналов, 

методических материалов, 

сборников

7. Апробация «пилотных 

проектов»

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:

1. Совет директоров организаций 

дополнительного образования 

детей

2. Кафедра теории и практики

воспитания и 

дополнпительного образования

ГБОУ ДПО «Нижегородский 

институт развития 

образования»

3. Органы местного 

самоуправления

4. Областной координационный 

совет по организации отдыха,

оздоровления и занятости 

детей и молодежи 

Нижегородской области

5. Региональные  ресурсные 

центры дополнительного 

образования детей

Нормативно правовая база:

Подпрограмма № 2  «Развитие дополнительного образования и воспитания детей и молодежи» (государственная 

программа Нижегородской области «Развитие образования Нижегородской области»  утверждена 

Постановлением Правительства Нижегородской области от 30.04.2014 № 301);

Приказ министерства образования Нижегородской области  «Об утверждении плана мероприятий по реализации 

Концепции развития дополнительного образования детей и Стратегии развития воспитания в РФ в Нижегородской 

области»  от 22.09.2015 № 3783;

Постановление Правительства Нижегородской области от 25.03.2009 № 149  «Об организации отдыха, 

оздоровления и занятости детей и молодежи». 

Количество организаций дополнительного образования – 182 организации;

Количество детей, охваченных услугами дополнительного образования на 

базе организаций дополнительного образования – 140 938 человек;

Количество детей, охваченных услугами дополнительного образования на 

базе общеобразовательных организаций – 223 750 человек;

Охват техническим творчеством – 8%;

Апробация «пилотных проектов» в области развития дополнительного 

образования детей – 9 проектов.



Защита детей
Ключевые цели:

• Поддержка семей, принявших на воспитание детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей;

• Поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2016 год:

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:

1. Уполномоченный по 
правам ребенка в 
Нижегородской области

2. Коллегия министерства 
образования 
Нижегородской области

3. Комитет приемных семей 
Нижегородской области

Нормативно правовая база:

Подпрограмма № 9 «Социально-правовая защита детей в Нижегородской области»  (государственная программа 

Нижегородской области «Развитие образования Нижегородской области»  утверждена Постановлением 

Правительства Нижегородской области от 30.04.2014 № 301).

Увеличение доли детей-сирот и детей, воспитывающихся в замещающих 

семьях до 98%;

Уменьшение количества воспитанников в организациях для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей до 1000 человек;

Снижение количества анкет, находящихся на учете в региональном банке 

данных о детях, оставшихся без попечения родителей до 1200.

ИНСТРУМЕНТЫ:

1. Государственная 
поддержка семейных форм 
устройства детей-сирот и 
детей, оставшихся без 
попечения родителей

2. Оптимизация сети 
учреждений для детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

3. Повышение квалификации 
специалистов по охране 
детства



Высшее образование

Ключевые цели:

• Устойчивое развитие университета как центра подготовки кадров для региона, 

обладающих широким спектром компетенций, способностью и готовностью работать  в 

условиях динамично меняющейся ситуации в экономике, социальной сфере 

Нижегородской области и страны в целом.

2016 год:

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:

1. Общественный совет при 

министерстве образования 

Нижегородской области

2. Координационный совет по 

комплексному управлению 

кадровым потенциалом 

Нижегородской области 

Нормативно правовая база:

Подпрограмма № 3 «Развитие профессионального образования» (государственная программа Нижегородской

области «Развитие образования Нижегородской области» утверждена Постановлением Правительства

Нижегородской области от 30.04.2014 № 301).

Формирование образовательных платформ:

o подготовки инженерных кадров;

o подготовки кадров в сфере экономики и управления;

o подготовки кадров в сфере туризма и гостеприимства;

o подготовки кадров в сфере обслуживания.

Модернизация аудиторного и лабораторного фонда, создание 

базовых кафедр, межкафедральных учебно-научных лабораторий и 

учебных центров.

ИНСТРУМЕНТЫ:

1. Мониторинг деятельности вузов

2. Конкурсная процедура 

распределения контрольных цифр 

приема



Среднее профессиональное образование
Ключевые цели:

• 1. Подготовка к 2020 г. в 50% профессиональных образовательных организациях по 

профессиям топ-50 на уровне международных требований;

• Модернизация системы среднего профессионального образования путем создания к 

2020 году 35 ресурсных центров.

2016 год:

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:

1. Общественный совет 

2. Профессионально-отраслевые 

общественные ассоциации и 

сообщества

3. Региональные учебно-

методические объединения в 

системе среднего 

профессионального образования

* наиболее перспективным и востребованным профессиям и специальностям в соответствии с лучшими 
зарубежными стандартами и передовыми технологиями

Нормативно правовая база:

Подпрограмма № 3 «Развитие профессионального образования» (государственная программа Нижегородской

области «Развитие образования Нижегородской области» утверждена Постановлением Правительства

Нижегородской области от 30.04.2014 № 301)

ИНСТРУМЕНТЫ:

1. ФГОС СПО и образовательные 
программы по ТОП-50
2. Государственная программа 
«Развитие образования 
Нижегородской области»
3. Конкурсы профессионального 
мастерства (Региональный 
чемпионат «Молодые 
профессионалы», региональные 
олимпиады)
4. Практико-ориентированное 
обучение, в том числе дуальное
5. Мониторинг эффективности 
профессиональных 
образовательных организаций 

Доля профессиональных образовательных 
организаций, в которых осуществляется подготовка 
кадров по профессиям топ-50* в общем количестве 
профессиональных образовательных организаций

10% организаций

Создание многофункциональных центров прикладных
квалификаций
Создание Ресурсных центров 
(расширение сети ресурсных центров до 26)

1 центр

3 центра

Доля выпускников 9 классов, поступивших в 
профессиональные образовательные организации

40%

Подготовка сборных команд по профессиональному 
мастерству

235 человек



Образование взрослых
Ключевая цель:

• К 2020 г. доля населения, участвующего в непрерывном образовании в возрасте от 25 

до 64 лет, составляет не менее 55 %

• К 2020 г. довести количество педагогических работников системы общего образования, 

прошедших обучение по программам повышения квалификации, до 80 %

2016 год:

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО:

1 .Профессиональные 

сообщества

2. Общественный совет при 

министерстве образования 

Нижегородской области

3. Координационный совет по 

комплексному управлению 

кадровым потенциалом 

Нижегородской области 

Нормативно правовая база:

Подпрограмма № 3 «Развитие профессионального образования», подпрограмма № 11 «Обеспечение 
реализации государственной программы» (государственная программа Нижегородской области «Развитие 

образования Нижегородской области» утверждена Постановлением Правительства Нижегородской области от 

30.04.2014 № 301).

Количество педагогических работников системы общего 

образования, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации

ИНСТРУМЕНТЫ:

.Государственная программа
«Развитие образования
Нижегородской области»


