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Департамент образования Орловской области



•Сохранение 100% доступности дошкольного образования 
для детей в возрасте от 3 до 7 лет

•Обеспечение доступности дошкольного образования для 
детей в возрасте от 2 месяцев  до 3 лет

•Сохранение и развитие вариативных форм обучения, 
воспитания, присмотра и ухода за детьми дошкольного 
возраста, подготовки их к обучению в школе в условиях 
непосещения ими детских садов

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ГАРАНТИЙ 

ДОСТУПНОСТИ 

ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

•Сопровождение реализации ФГОС дошкольного 
образования

•Сопровождение деятельности федеральных и региональных 
инновационных площадок по вопросам  дошкольного 
образования

ПОВЫШЕНИЕ 

КАЧЕСТВА 

ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ

ЗАДАЧИЦЕЛИ

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

Департамент образования Орловской

области

БУ ОО «Региональный центр оценки

качества образования»

БУ ОО ДПО «Институт развития

образования»

Координационный совет по введению

и реализации ФГОС дошкольного

образования в Орловской области

Совет руководителей дошкольных

образовательных организаций

 Общественный совет по проведению

независимой оценки качества

образовательной деятельности

организаций

100% охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования

увеличение охвата детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет услугами дошкольного 

образования

 не менее 700 человек  - охват вариативными формпми обучения, воспитания, 

присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста, подготовки их к  обучению в 

школе

проведение независимой оценки качества образовательной деятельности в  

дошкольных образовательных организациях

 поддержка программ дополнительного профессионального образования для 

родителей и педагогов

поддержка сети консультационных служб для родителей
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Независимая оценка качества образовательной 

деятельности

Мониторинг доступности услуг дошкольного 

образования

Мониторинг родительской платы

Информационная система образовательных 

услуг  «Виртуальная школа» 

(электронная очередь)



ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

 Департамент образования 

Орловской области

 БУ ОО «Региональный центр 

оценки качества образования»

 БУ ОО  ДПО «Институт развития 

образования»

 Общественный совет по 

проведению независимой оценки 

качества образовательной 

деятельности  организаций

Совет руководителей 

общеобразовательных организаций

Совет руководителей детских 

домов и школ- интернатов

ЦЕЛИ ЗАДАЧИ

 Обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности и бесплатности  

общего образования.  100 % охват детей услугами общего образования

 Создание условий для занятий физической культурой и спортом в сельской местности:

-ремонт 21 спортивного зала

-оснащение спортивным инвентарем 15 общеобразовательных организаций

-создание 16 спортивных клубов на базе общеобразовательных организаций

 Повышение престижа педагогической профессии и уровня квалификации 

преподавательских кадров:

-100% педагогических и руководящих работников образовательных организаций, прошедших 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку

 Обеспечение взаимодействия всех структур, задействованных в государственной итоговой 

аттестации выпускников общеобразовательных организаций:

-не более 1,9% доли выпускников общеобразовательных организаций, не получивших аттестат 

о среднем общем образовании

Поэтапное введение ФГОС общего образования
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Региональная программа 
развития образования

Региональный этап 
Всероссийской олимпиады 
школьников

Школа одаренных детей и 
дистанционная школа 
одаренных обучающихся

Введение ФГОС основного
общего образования
Координация деятельности 
регионального методического 
объединения

Поддержка программ 
дополнительного 
профессионального
образования

Региональная система оценки 
качества образования и
участие в независимой оценке 
качества образования

2016 ГОД:

•Обновление  содержания общего образования
•Создание в общеобразовательных организациях, 
расположенных в сельской местности, условий для занятий 
физической культурой и спортом

СОЗДАНИЕ ОПТИМАЛЬНЫХ

УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ

ДОСТУПНОГО, КАЧЕСТВЕННО

ГО И

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

•Переподготовка и повышение квалификации педагогических и 
управленческих кадров

•Выявление и поддержка талантливых педагогов

•Введение эффективного контракта

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ

КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ

•Получение объективной информации о состоянии качества 
образования в регионе, тенденциях его изменения и 
причинах, влияющих на его уровень

РАЗВИТИЕ РЕГИОНАЛЬНОЙ

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА

ОБРАЗОВАНИЯ



ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

Департамент образования Орловской 

области

БУ ОО «Региональный центр оценки 

качества образования»

БУ ОО  ДПО «Институт развития 

образования»

Общественный совет по проведению 

независимой оценки качества 

образовательной деятельности  

организаций, расположенных на 

территории Орловской области

Совет директоров профессиональных 

образовательных организаций

•Мониторинг оценки деятельности профессиональных 

образовательных организаций

•Создание сети многофункциональных центров прикладных  

квалификаций

УКРЕПЛЕНИЕ ПОТЕНЦИАЛА

СИСТЕМЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ И ЕЕ

ИНВЕСТИЦИОННОЙ

ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ

•Совмещение теоретической подготовки с практическим обучением 
на предприятиях

•Разработка и внедрение системы оценки качества услуг системы 
профессионального образования

•Формирование новых принципов распределения государственного 
задания на программы профессионального образования

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

•Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с 
руководителями, педагогическими работниками и мастерами 
производственного обучения

•Информационное и мониторинговое сопровождение введения 
эффективного контракта

ВВЕДЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОГО

КОНТРАКТА В СИСТЕМЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕЛИ ЗАДАЧИ

100 % государственного финансирования организаций профессионального 

образования

Создание 3 многофункциональных центров прикладных квалификаций

Удовлетворение региональных потребностей в квалифицированных работниках

Трудоустройство не менее 36% выпускников очной формы обучения

Численность обучающихся на одного педагога - 10,2

88,15% педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории

Обновление кадрового состава
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Мониторинг качества 

подготовки кадров

Независимая оценка качества 

профессионального образования

ФГОС СПО и ПООП по 

ТОП - 50

Дуальное обучение

Конкурсы профессионального 

мастерства
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Мониторинг доступности и качества 

дополнительного образования

Сетевое взаимодействие

Олимпиады, конкурсы, спортивные 

состязания и фестивали

Грантовая поддержка

Профессиональный конкурс

педагогов дополнительного 

образования

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

Департамент образования

Орловской области

БУ ОО «Региональный центр

оценки качества образования»

БУ ОО ДПО «Институт развития

образования»

Совет директоров учреждений

дополнительного образования

Не менее 70% детей охвачены услугами дополнительного образования

Мониторинг системы дополнительного образования

Создание условий для получения дополнительного образования детей с различными 

образовательными потребностями

Апробация моделей сетевой формы  реализации программ дополнительного 

образования

Реализация региональных мероприятий по поддержке талантливых детей

2016 ГОД:

ЦЕЛИ ЗАДАЧИ



ЦЕЛИ ЗАДАЧИ

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

Департамент образования Орловской 

области

БУ ОО «Региональный центр оценки 

качества образования».

БУ ОО  ДПО «Институт развития 

образования».

Общественные организации 

инвалидов

Совет руководителей детских домов и 

школ - интернатов

Рабочая группа по введению и 

реализации ФГОС НОО обучающихся с 

ОВЗ, ФГОС  обучающихся с 

умственной отсталостью
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ФГОС для детей с ОВЗ

Паспортизация организаций, предоставляющих 

услуги в сфере образования

Мониторинг созданных в ОО условий для детей с 

ОВЗ и инвалидностью

Повышение квалификации педагогических 

работников

Мониторинг введения ФГОС ОВЗ в 

образовательных организациях

Мониторинг обеспечения прав и законных 

интересов детей - сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в детских домах и школах -

интернатах

2016 ГОД:

В 15,6% образовательных организаций созданы условия для получения детьми-инвалидами 

качественного образования

В 21,4% общеобразовательных организациях создана универсальная безбарьерная среда для 

инклюзивного образования детей-инвалидов 

Для 96% детей-инвалидов школьного возраста созданы условия для получения качественного 

образования

В 5% дошкольных образовательных организациях создана безбарьерная среда для детей - инвалидов

80% детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет охвачено дошкольным образованием, от общей 

численности детей-инвалидов данного возраста

30%  детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет получают дополнительное образование.

100% первоклассников с ОВЗ обучаются по ФГОС для обучающихся с ОВЗ

Создание в 5 организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, условий 

пребывания, приближенных к семейным

100%  выпускников детских домов и школ-интернатов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, поступивших в профессиональные и высшие образовательные организации  или 

трудоустроенных



ОБНОВЛЕНИЕ СОДЕРЖАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ, 

ОРИЕНТИРОВАННОГО НА ЗАПРОСЫ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ, 

ЭКОНОМИКИ, ОБЩЕСТВА

Разработка и реализация программ дополнительного

профессионального  образования:

•Введение ФГОС ДО, ОО, СПО

•Инклюзивное образование

•Реализация предметных концепций

Методическое, научное и организационное сопровождение

деятельности образовательных организаций региона и 

специалистов  системы образования

Мониторинг компетенции специалистов системы образования

2016 ГОД:
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Региональная программа развития образования

Поддержка программ дополнительного профессионального образования

Мониторинг профессиональных компетенций

Участие в независимой оценке профессиональных компетенций

Участие в федеральных экспериментах

Методическая и организационная поддержка эффективного контракта

ЭКСПЕРТНОЕ  СООБЩЕСТВО

Департамент образования 

Орловской области

БУ ОО  ДПО «Институт 

развития образования»

БУ ОО «Региональный центр 

оценки качества образования»

Представители федерации 

профсоюзов Орловской области

Представители объединений 

работодателей

ЦЕЛИ ЗАДАЧИ

100% охват специалистов  вариативными формами дополнительного профессионального 

образования

Создание условий для дистанционного и электронного образования

Создание условий для консультационной дистанционной поддержки специалистов системы 

образования

Создание условий для деятельности инновационных и экспериментальных площадок



Заработная плата педагогических работников в организациях образования всех уровней в 2016 году – на уровне не ниже 2015 года

ЭКСПЕРТНОЕ  

СООБЩЕСТВО

Областная трехсторонняя 

комиссия по регулированию 

социально-трудовых 

отношений

Представители Федерации 

профсоюзов Орловской области

Представители объединений 

работодателей

Представители Правительства 

Орловской области

Дотации на обеспечение сбалансированности 
местных бюджетов 

Целевые средства областного бюджета на повышение
оплаты труда педагогических работников ОО Орловской
области и муниципальных дошкольных образовательных
и общеобразовательных организаций

Мониторинг средних ЗП в сфере образования и науки

ИНСТРУМЕНТЫ

9.36
15.505 17.501 17.642

Педагогические 
работники 

дошкольного 
образования

14.608 19.59 21.198 21.106

Педагогические 
работники общего 

образования

10.042
16.761 17.293 17.736

Педагогические 
работники 

дополнительного 
образования

12.068 16.097 16.7 17.893

2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г.

Преподаватели и 
мастера 

производственного 
обучения СПО

2016 ГОД:

(тыс. рублей)


