
ПУБЛИЧНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ

целей и задач
министерства образования

Тульской области
на 2016 год



ВОСПИТАНИЕ

Воспитание как стратегический общенациональный приоритет

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД ИНСТРУМЕНТЫ

1. Развитие 
высоконравственной 
личности, разделяющей 
российские 
традиционные духовные 
ценности, готовой к 
мирному созиданию и 
защите Родины и 
ответственной за себя и 
свою Родину

2. Вовлечение к 2020 
году 95% детей и 
молодежи от 14 до 23 
лет в гражданско-
патриотические 
мероприятия

1. Увеличение доли  детей и молодежи 
в возрасте от 14 до 23 лет, 
участвующих в гражданско-
патриотических мероприятиях, до 75%

2. Создание регионального отделения 
общероссийской общественно-
государственной детско-юношеской 
организации «Российское движение 
школьников»

3. Развитие историко-краеведческого 
движения педагогов и школьников 
«Тульский край – земля родная», в том 
числе средствами музеев 
образовательных организаций

4. Пропаганда семейных ценностей и 
сознательного родительства, 
подготовка подростков к 
самостоятельной семейной жизни

5. Развитие культуры 
межнационального общения, правовой 
и политической культуры 
обучающихся

1. Реализация иероприятий государственной программы 
Тульской области «Развитие образования Тульской 
области»

2. Реализация плана мероприятий по реализации в 2016 –
2020 годах Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года

3. Реализация государственной программы 
«Патриотическое воспитание граждан Российской 
Федерации на 2016 – 2020 годы»

4. Выполнение ежегодного Календаря областных массовых 
мероприятий для детей и молодежи Тульской области.

5. Развитие сетевого взаимодействие

6. РАспространение лучших практик в сфере воспитания

7. Проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей, выставок

8. Выплата премий талантливым обучающимся 
образовательных организаций

9. Реализация программ повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников 
образования в сфере воспитания

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

1. Общественный совет при министерстве образования 

Тульской области

2. Коллегия министерства образования Тульской области

3. Профессиональное общественное объединение 
«Ассоциация педагогических работников Тульской области 
по содействию развития региональной системы 
образования»

4. Региональное учебно-методическое объединение 
Тульской области в системе ООО и СПО



ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Повышение средней заработной платы педагогических работников

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

1.Общественный совет при 
министерстве образования Тульской 
области

2.Коллегия министерства образования 
Тульской области

3. Областная трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально-трудовых 
отношений

4. Межведомственная комиссия по 
реализации отдельных указов 
Президента Российской Федерации

Доведение средней заработной платы педагогических 
работников дошкольного образования до средней 
заработной платы в сфере общего образования Тульской 
области

Доведение средней заработной платы педагогических 
работников общего образования до средней заработной 
платы (среднемесячного дохода от трудовой 
деятельности) в Тульской области

Доведение средней заработной платы преподавателей и 
мастеров производственного обучения среднего 
профессионального образования до средней заработной 
платы (среднемесячного дохода от трудовой 
деятельности) в Тульской области к 2018 году

Доведение средней заработной платы педагогических 
работников дополнительного образования детей до 
средней заработной платы учителей  в Тульской области 
к 2018 году

100%

от средней заработной платы в 
сфере общего образования 

Тульской области

100%

от средней заработной платы в 
Тульской области

96%

от средней заработной платы в 
Тульской области

87%

от средней заработной платы 
учителей в Тульской области

ИНСТРУМЕНТЫ

1. Реализация мероприятий 
государственной программы Тульской 
области «Развитие образования Тульской 
области»

2. Проведение мониторинга достижения 
целевых показателей повышения 
заработной платы отдельных категорий 
работников



ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Доступность и повышение качества услуг, предоставляемых  в сфере 
дошкольного образования

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД ИНСТРУМЕНТЫ

1. Реализация государственной
политики в сфере дошкольного 
образования

2. Увеличение числа детей, 
обучающихся в современных 
условиях

3. Создание условий для 
эффективной реализации ФГОС 
дошкольного образования

4. Сохранение 100% 
доступности дошкольного 
образования для детей в 
возрасте от 3 до 7 лет.

5. Создание условий для 
получения дошкольного 
образования детьми в возрасте 
до 3 лет

6. Поддержка получения 
дошкольного образования в 
форме семейного

1. Сопровождение реализации 
ФГОС дошкольного образования 
через диссеминацию опыта 
работы пилотных 
образовательных организаций по 
ФГОС дошкольного образования

2. Формирование предметно-
пространственной среды для 
детей дошкольного возраста

3. Создание дополнительных 
мест для реализации программ 
дошкольного образования

3. Поддержка 
негосударственного сектора услуг 
дошкольного образования

4. Создание консультационных 
(центров) служб для родителей

1. Реализация мероприятий государственной 
программы Тульской области «Развитие 
образования Тульской области»

2. Распространение лучших практик дошкольного 
образования

3. Реализация программ повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки работников 
образования

4. Развитие государственно-частного партнерства в 
сфере дошкольного образования

5. Совершенствование работы автоматизированной 
информационной системы «Управление сферой 
образования Тульской области»

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

1.Общественный совет при министерстве 
образования Тульской области

2.Коллегия министерства образования Тульской 
области

3.Рабочая группа по ведению в образовательных 
организация Тульской области ФГОС дошкольного 
образования

4.Ассоциация педагогических работников Тульской 
области по содействию развития региональной 
системы образования (отделение дошкольных 
работников)



ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Повышение качества предоставляемых школой образовательных услуг

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД ИНСТРУМЕНТЫ

1. Реализация 
государственной политики в 
сфере общего образования

2. Увеличение числа детей, 
обучающихся в 
современных условиях

2. Обучение школьников в 
одну смену

3. Создание 
образовательной среды, 
обеспечивающей 
доступность качественного 
образования и успешную 
социализацию для лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья

4. Создание условий для 
профессионального роста 
учителей

1. Увеличение количества 
обучающихся на уровнях 
основного и среднего общего 
образования, изучающих 
предметы физико-
математического и 
естественнонаучного циклов 
углубленно или на 
профильном уровне.

2. Увеличение количества 
обучающихся по программам 
общего образования, 
занимающихся физической 
культурой и спортом во 
внеучебное время

3. Ремонт спортивных залов в 
школах, расположенных в 
сельской местности

4. Создание и развитие 
школьных служб медиации

1. Реализация мероприятий государственной программы 
Тульской области «Развитие образования Тульской 
области»

2. Распространение лучших практик общего образования

3. Реализация программ повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников 
образования

4. Совершенствование работы автоматизированной 
информационной системы «Управление сферой 
образования Тульской области»

5. Реализация Концепции создания и развития в 
Тульской области служб примирения

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

1. Общественный совет при министерстве образования 
Тульской области

2. Коллегия министерства образования Тульской 
области

3.  Региональное учебно-методическое объединение 
Тульской области в системе ООО и СПО

4. Ассоциации учителей-предметников 

5. Профессиональное общественное объединение 
«Ассоциация педагогических работников Тульской 
области по содействию развития региональной системы 
образования»

6. Попечительские советы общеобразовательных 
организаций



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ДЕТЕЙ

Обеспечение прав ребёнка на развитие, личностное самоопределение и 
самореализацию

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД ИНСТРУМЕНТЫ

1. Реализация 
государственной политики в 
сфере дополнительного 
образования детей

2. Увеличение числа детей, 
обучающихся в современных 
условиях

3. Увеличение к 2020 году 
охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 
образованием до 70-75%

4. Расширение возможностей 
для удовлетворения 
разнообразных интересов 
детей в сфере 
дополнительного образования

5. Совершенствование  
региональной системы 
выявления и развития 
молодых талантов

6. Реализация к 2020 году 
модели 
персонифицированного 
финансирования

1. Увеличение охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет программами 
дополнительного образования до 68% 

2. Реализация проектов по созданию 
техносферы в образовательных 
организациях, реализующих 
дополнительные 
общеобразовательные программы, 
открытие детского технопарка 
«Кванториум» 

3.  Развитие инфраструктуры 
дополнительного образования

4. Развитие новых механизмов, 
процедур, технологий сетевого 
взаимодействия с учреждениями 
образования, культуры, спорта с 
учетом ресурсов организаций 
дополнительного образования детей 
разных форм собственности

5. Повышение профессиональной 
компетентности педагогов 
дополнительного образования, 
руководителей учреждений 
дополнительного образования

1. Реализация мероприятий государственной программы Тульской 
области «Развитие образования Тульской области»
2. Реализация план мероприятий на 2015 – 2020 годы по 
реализации в Тульской области Концепции развития 
дополнительного образования детей
3. Реализация плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения 
в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности образования в Тульской области»
4. Выполнение ежегодного Календаря областных массовых 
мероприятий для детей и молодежи Тульской области
5. Создание региональных ресурсных центров дополнительного 
образования
6. Развитие сетевого взаимодействия
7. Распространение лучших практик в сфере дополнительного 
образования детей
8. Проведение олимпиад, конкурсов, фестивалей, выставок
9. Выплата премий талантливым обучающимся образовательных 
организаций
10. Совершенствование работы автоматизированной 
информационной системы «Управление сферой образования 
Тульской области»
11. Реализация программ повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников дополнительного 
образования

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

1. Общественный совет при министерстве образования Тульской 
области
2. Коллегия министерства образования Тульской области
3. Профессиональное общественное объединение «Ассоциация 
педагогических работников Тульской области по содействию развития 
региональной системы образования»
4. Региональное учебно-методическое объединение Тульской области 
в системе ООО и СПО



ЗАЩИТА ДЕТЕЙ

Реализация прав и законных интересов детей с особыми образовательными 
потребностями

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД ИНСТРУМЕНТЫ

1. Реализация 
государственной политики 
в сфере защиты прав и 
законных интересов детей 
с особыми 
образовательными 
потребностями

2. Увеличение числа детей 
с особыми 
образовательными 
потребностями, 
обучающихся в 
современных условиях

3. Поддержка детей-сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей

4. Доступность 
качественного 
образования детей с 
особыми 
образовательными 
потребностями

1. Снижение числа детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей, находящихся под надзором 
в образовательных учреждениях (не 
более 400 человек)

2.Увеличение до 100% доли 
первоклассников с ОВЗ,  обучающихся 
по ФГОС для обучающихся с ОВЗ

3. Увеличение доли образовательных 
организаций в которых создана 
универсальная безбарьерная среда 
для инклюзивного образования детей-
инвалидов (более 21% ОУ)

4. Создание базовых 
профессиональных образовательных 
организаций, обеспечивающих 
поддержку региональных систем 
инклюзивного профессионального 
образования (1 ОУ)

5. Организация качественного 
психолого-педагогического 
сопровождения образовательного 
процесса

1. Реализация мероприятий государственной программы 
Тульской области «Развитие образования Тульской области»

2. Внедрение ФГОС для детей с ОВЗ

3. Реализация мероприятий Государственной программы 
Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2020

4. Разработка и реализация перечня мероприятий 
психолого-педагогической  реабилитации или  абилитации
ребенка-инвалида  и предоставления сводной информации 
об исполнении мероприятий, предусмотренных 
индивидуальной программой реабилитации или абилитации
ребенка-инвалида

5. Разработка Концепции развития психологической службы 
в системе образования

6. Реализация пилотного проекта оказания ранней помощи  
детям, имеющим отклонения в развитии и здоровье

7. Повышение компетентности специалистов системы 
образования, обучающих детей-инвалидов

8. Реформирование сети детских домов

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

1. Общественный совет при министерстве образования 
Тульской области

2. Коллегия министерства образования Тульской области

3. Рабочая группа Координационного совета по делам 
инвалидов Тульской области в сфере образования, культуры 
и спорта



СРЕДНЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Повышение конкурентоспособности рабочих профессий

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД ИНСТРУМЕНТЫ

1. Реализация 
государственной
политики в сфере 
профессионального 
образования

2. Увеличение числа 
детей, обучающихся в 
современных условиях

3. Подготовка к 2020 году 
в 50% профессиональных 
образовательных 
организациях по 
профессиям  
регионального топ-50 на 
уровне международных 
требований

1. Увеличение доли 
профессиональных 
образовательных организаций, в 
которых осуществляется 
подготовка кадров по профессиям 
топ-50 в общем количестве 
профессиональных 
образовательных организаций 
(10% ОУ)

2. Создание 2 
специализированных центров 
компетенций 

3. Увеличение доля выпускников 
9 классов, поступивших в 
профессиональные 
образовательные организации 
(30% выпускников)

4. Подготовка сборной команды 
по профессиональному 
мастерству (по 24 компетенциям) 
(24 участника)

1. Реализация мероприятий государственной программы Тульской 
области «Развитие образования Тульской области»

2. Внедрение ФГОС СПО и примерные основные образовательные 
программы по ТОП-50

3. Проведение региональных конкурсов профессионального 
мастерства

4. Развитие дуального обучения

5. Проведение мониторинга трудоустройства выпускников 
профессиональных образовательных организаций

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

1. Общественный совет при министерстве образования Тульской 
области

2. Коллегия министерства образования Тульской области

3. Тульская торгово-промышленная палата

4. Объединение работодателей «Тульский областной союз 
работодателей»

5. Рабочая группа «Образование будущего» по разработке 
стратегии развития Тульской области до 2021 года

6. Региональный центр содействия трудоустройству выпускников

7. Попечительские советы профессиональных образовательных 
организаций

8. Региональное учебно-методическое объединение

9. Региональный координационный центр движения WorldSkills
Russia на территории Тульской области

10. Совет директоров профессиональных образовательных 
организаций Тульской области



ОБРАЗОВАНИЕ ВЗРОСЛЫХ

Дополнительное профессиональное образование

КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕЛИ ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД ИНСТРУМЕНТЫ

Развитие системы 
дополнительного 
профессионального 
образования с учетом 
Профессиональных 
Стандартов, 
направленной на 
развитие или 
приобретение новых 
профессиональных 
компетенций. 
Увеличение доли 
населения, 
участвующего в 
непрерывном 
образовании в возрасте 
от 18 до 65 лет – не 
менее 55 %

1. Увеличение вариативности программ повышения 
квалификации по актуальным темам: IT-технологии, 
робототехника, работа с детьми с ОВЗ и одаренными 
детьми, здоровьесберегающие технологии, гражданско-
патриотическое воспитание (более 100 программ)

2. Увеличение программ профессиональной 
переподготовки (более 15 программ)

3. Увеличение количества специалистов, прошедших 
повышение квалификации по дополнительным 
профессиональным программам (более 6500 человек в 
год) 

4. Практикоориентированность и внедрение 
инновационных технологий в дополнительном 
профессиональном образовании; реализация ДПП ПК на 
стажировочных площадках (28 региональных 
стажировочных площадок)

5. Аккумуляция и внедрение передового опыта страны и 
региона в образовательный процесс (более 100 базовых и 
пилотных площадок).

6. Внедрение эффективных механизмов организации 
непрерывного образования, развитие вариативных форм 
повышения квалификации педагогических кадров, 
подготовки и переподготовки профессиональных кадров в 
региональной системе повышения квалификации. 
Обеспечение внедрения профессионального стандарта 
«Педагог». (более 7000 человек)

7. Развитие регионального электронного ресурса 
открытого образования

1. Реализация мероприятий государственной 
программы Тульской области «Развитие 
образования Тульской области»

2. Реализация мероприятий Федеральной целевой 
программы Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2013-2020 годы

3. Реализация комплексной программы 
повышения профессионального уровня 
педагогических работников образовательных 
организаций

4.Обеспечение внедрения профессионального 
стандарта педагога

5. Реализация мероприятий программы 
повышения качества образования в школах с 
низкими результатами обучения и в школах, 
функционирующих в неблагоприятных социальных 
условиях на 2016-2020 годы

ЭКСПЕРТНОЕ СООБЩЕСТВО

1. Общественный совет при министерстве 
образования Тульской области

2. Коллегия министерства образования Тульской 
области

3. Профессиональное общественное объединение 
«Ассоциация педагогических работников Тульской 
области по содействию развития региональной 
системы образования»

4. Региональное учебно-методическое 
объединение Тульской области в системе ООО и 
СПО


