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Приложение № 1
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ 

пилотных программ субъектов Российской Федерации, направленных на реализацию проекта «Подготовка рабочих кадров для социально-экономического развития регионов» на 2014 – 2019 годы
(ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ ЗАЯВКИ)

Наименование субъекта Российской Федерации ______________________________________________________________________
Руководитель высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации (Ф.И.О.) ____________________________________________________________________
Ответственный в субъекте Российской Федерации за реализацию пилотной программы 

(должность)______________________________________________________
(Ф.И.О.)__________________________________________________________
(телефон)_________________________________________________________
(адрес эл. почты)__________________________________________________
Юридический адрес, контактные телефоны и адреса (в т.ч. электронные) уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
(ПИСЬМО ОБ УЧАСТИИ В КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ)

Дата ____________

КОМУ: 
Министерство образования и науки Российской Федерации
ОТ:

____________________________________________

(наименование высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации),
в лице 

____________________________________________________________
(должность уполномоченного лица и его Ф.И.О),

Изучив объявление о проведении конкурсного отбора пилотных программ субъектов Российской Федерации, направленных на реализацию проекта «Подготовка рабочих кадров для социально-экономического развития регионов» на 2014 – 2019 годы (далее – конкурсный отбор), мы, нижеподписавшиеся, предлагаем при реализации пилотной программы обеспечить финансирование из средств бюджета субъекта Российской Федерации _____________________________________ (наименование субъекта Российской Федерации) в размере ______ (млн. руб.).

Мы обязуемся, в случае признания нас победителем конкурсного отбора, выполнить работы по реализации мероприятий, включенных в пилотную программу, достичь значений показателей результативности в объеме и в сроки, указанные в приложении к заявке.

Сообщаем, что для оперативного уведомления нас по вопросам организационного характера и взаимодействия с Министерством образования и науки Российской Федерации нами уполномочен

_____________________________________________________________.

(Ф.И.О., телефон работника) 

Все сведения о проведении конкурсного отбора просим сообщать уполномоченному лицу.

Наш юридический адрес ______________________________________________, телефон ___________, факс _____________________

Реквизиты документов, подтверждающих полномочия на подписание документов, входящих в состав заявки на участие в конкурсном отборе, от имени и/или по поручению Участника______________________________.

Датировано__________ числом _____________ месяца __________2014 г.

_________________________



______________________________

(Должность) 



(Подпись)





Ф.И.О.
Печать (высшего органа исполнительной власти субъекта РФ)

Концепция выполнения работ по реализации Пилотной программы, 
направленной на создание, апробацию и внедрение современных моделей подготовки  рабочих кадров и специалистов среднего звена 
в субъектах Российской Федерации
1. Основные параметры Пилотной программы, направленной на создание, апробацию и внедрение современных моделей подготовки  рабочих кадров и специалистов среднего звена в субъектах Российской Федерации (приведено для информации)

Ключевыми ориентирами проекта «Подготовка рабочих кадров для социально-экономического развития регионов» (далее – Проект) выступают содействие снижению дефицита в рабочих кадрах и повышению производительности труда путем обеспечения соответствия квалификации выпускников профессиональных образовательных организаций требованиям экономики регионов на основе усиления практико-ориентированности подготовки, а также за счет развития механизмов взаимодействия работодателей и профессиональных образовательных организаций. 

Проект реализуется поэтапно путем проведения пилотных программ в субъектах Российской Федерации и, по итогам пилотирования, дальнейшего масштабного распространения лучших практик в системе профессионального образования Российской Федерации. Для этих целей в проекте предусмотрена реализация регионального и федерального компонентов.

Пилотная программа должна предусматривать реализацию комплекса мероприятий по созданию, апробации и внедрению современных моделей подготовки  рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с приоритетами социально-экономического развития региона, с учетом требований Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и положений «Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года».

Пилотная программа должна охватывать весь срок Проекта, а также, желательно, предусматривать продолжение работ в этом направлении и после его завершения. В случае, если в регионе принят более короткий срок планирования для таких программ, в Пилотной программе должны быть предусмотрена необходимость и сроки для разработки и принятия последующих программ.

Пилотная программа должна в обязательном порядке содержать механизмы управления, включая создание регионального органа управления реализацией Пилотной программой с участием представителей высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, уполномоченных ведомств, профессиональных образовательных организаций и предприятий (организаций), участвующих в реализации Пилотной программы (далее – Региональный орган управления). Региональный орган управления должен отвечать за осуществление координации и контроля реализации Пилотной программы в регионе. Рекомендуется, чтобы во главе Регионального органа управления стояло ответственное лицо за данное направление – уполномоченное лицо высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации (по должности не ниже заместителя губернатора). Региональный орган управления может быть создан в виде координационного совета или в иной форме в зависимости от особенностей региона.

Помимо Регионального органа управления Пилотная программа должна предусматривать наличие рабочих исполнительных органов управления реализацией Пилотной программы, координирующих деятельность всех участников, обеспечивающих контроль реализации мероприятий, отчетность и взаимодействие с федеральными органами управления Проектом (Минобрнауки России, ГРП, проектные консультанты). Данные функции могут выполняться уполномоченным ведомством региона или иным приемлемым для региона способом.

Пилотная программа должна предусматривать реализацию следующих мероприятий: 

приведение содержания и технологий профессионального образования в соответствие с актуальными и перспективными требованиями к квалификации работников со стороны работодателей; 

поддержка процессов модернизации сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена при активном участии работодателей; 

развитие ресурсного и кадрового потенциала профессиональных образовательных организаций, совершенствование их материально-технической и учебно-методической базы, улучшение условий ведения образовательного процесса, разработка и апробация новых механизмов финансирования; 

формирование институциональных условий и механизмов, обеспечивающих гибкое реагирование на изменения в сфере труда.

Все мероприятия, входящие в Пилотную программу, должны иметь оценку стоимости, порядок и источники финансирования, график их реализации, механизм мониторинга и целевые показатели.

Пилотная программа должна содержать мероприятия, финансируемые, за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации, а также, по возможности, мероприятия, финансируемые за счет других источников на региональном уровне.  

Регион в ходе подготовки Заявки на участие в Конкурсе должен представить список мероприятий, финансирование которых регион предполагает осуществить за счет средств Проекта, с целью более эффективной реализации задач Проекта в регионе. Перечень мероприятий, при необходимости, может основываться на региональной специфике. Данные мероприятия также должны иметь оценку стоимости, график реализации, механизм мониторинга и целевые показатели.

После завершения Конкурса регионы, отобранные для участия в Проекте, совместно с Проектными консультантами приступят к доработке Пилотных программ, включающих все мероприятия, проводимые в регионе, в том числе за счет региональных средств и средств Проекта.

1.1. Общее описание пилотной программы (общий объём текста должен быть не более 6 страниц формата А4)

Цели программы:

Задачи программы:

Далее  в  свободной форме приводится:

- характеристика системы профессионального образования субъекта Российской Федерации в контексте перспектив социально-экономического развития региона и инновационного развития экономики страны;

- описание механизмов участия работодателей в решении задач обеспечения квалифицированными специалистами предприятий (организаций) за счет использования в профессиональном образовании различных форм государственно-частного партнерства; 

- характеристика ресурсного потенциала профессиональных образовательных организаций, состояния материально-технической и учебно-методической базы; 

- описание условий ведения образовательного процесса, принципов и механизмов формирования государственного заказа и государственного задания на подготовку кадров на основе оценки потребности в кадрах и квалификациях;

- описание необходимых условий и опыта для реализации Пилотной программы (организационно-технический потенциал, проекты аналогичной направленности, по которым работа успешно завершена и проекты, по которым ведётся работа в настоящее время).

1.2. Участники реализации пилотной программы (указываются организации и учреждения, принимающие участие в реализации программы, в том числе работодатели и общественные организации, с подробным описанием их роли в реализации программы. Общий объём текста должен быть не более 1 страницы формата А4).
1.3 Детализированный план реализации комплекса мероприятий по созданию, апробации и внедрению современных моделей подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена.
1.3.1 Мероприятие 1 «Приведение содержания и технологий профессионального образования в соответствие с актуальными и перспективными требованиями к квалификации работников со стороны работодателей».


1.3.1.1. Подмероприятие: Разработка и апробация новых модульных основных профессиональных образовательных программ профессионального образования, основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных образовательных программ (объёмом текста не более 1 страницы
).

Анализ текущей практики с обоснованием регионального подхода к реализации Подмероприятия; 

Описание работ, осуществляемых в рамках Подмероприятия,  направленных  на достижение значений показателей результативности пилотной программы. 

1.3.1.2.  Подмероприятие: Разработка, апробация и внедрение современных моделей обучения на рабочем месте (объёмом текста не более 1 страницы).

Анализ текущей практики с обоснованием регионального подхода к реализации Подмероприятия; 

Описание работ, осуществляемых в рамках Подмероприятия, направленных  на достижение значений показателей результативности пилотной программы. 

1.3.1.3. Подмероприятие: Разработка, апробация и внедрение интерактивных форм обучения в профессиональном образовании.

1.3.1.4. Подмероприятие: Разработка, апробация и внедрение современных программ профессионального обучения.

1.3.1.5. Подмероприятие: Разработка, апробация и внедрение в профессиональном образовании дистанционного и электронного обучения.

1.3.1.6. Подмероприятие: Разработка, апробация и внедрение основных профессиональных образовательных программ с использованием сетевых форматов обучения.

1.3.1.7. Подмероприятие: Развитие системы конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства (в том числе WorldSkills).

1.3.1.8. Подмероприятие: Апробация контрольно-измерительных материалов, обеспечивающих на оценку общих и общепрофессиональных компетенций.

1.3.2. Мероприятие 2 «Поддержка процессов модернизации сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена при активном участии работодателей».

1.3.2.1. Подмероприятие: Внедрение и развитие практики создания кафедр и других структурных подразделений на предприятиях (организациях).

1.3.2.2. Подмероприятие: Развитие многофункциональных центров прикладных квалификаций.
1.3.2.3. Подмероприятие: Формирование многоуровневых и (или) многопрофильных  профессиональных образовательных организаций.
1.3.3. Мероприятие 3 «Развитие ресурсного и кадрового потенциала профессиональных образовательных организаций, совершенствование их материально-технической и учебно-методической базы, улучшение условий ведения образовательного процесса, разработка и апробация новых механизмов финансирования».

1.3.3.1. Подмероприятие: Совершенствование материально-технической базы профессиональных образовательных организаций, обеспечение профессиональных образовательных организаций высокотехнологичным специализированным учебным оборудованием, современными тренажерами (симуляторами) и программным обеспечением.

1.3.3.2. Подмероприятие: Подготовка, оборудование и ремонт учебных аудиторий, учебно-тренировочных комплексов (за счет средств софинансирования из бюджетов субъектов Российской Федерации).

1.3.3.3. Подмероприятие: Повышение квалификации педагогических работников, мастеров производственного обучения, управленческого состава, в том числе за счет их участия в российских и зарубежных стажировках (в том числе на предприятиях и организациях).

1.3.3.4. Подмероприятие: Создание стажировочных площадок для распространения успешного опыта.

1.3.3.5. Подмероприятие: Оценка компетенций преподавателей, мастеров производственного обучения, руководителей профессиональных образовательных организаций.

1.3.3.6. Подмероприятие: Разработка, апробация и внедрение новых механизмов финансирования среднего профессионального образования, профессионального обучения.

1.3.3.7. Подмероприятие: Внедрение информационных систем управления образовательным процессом в профессиональных образовательных организациях.

1.3.3.8. Подмероприятие: Формирование современных информационно-библиотечных комплексов и систем дистанционного (электронного) обучения

1.3.4. Мероприятие 4 «Формирование институциональных условий и механизмов, обеспечивающих гибкое реагирование на изменения в сфере труда».

1.3.4.1. Подмероприятие: Апробация современных моделей оценки потребности в квалификациях и компетенциях.

1.3.4.2. Подмероприятие: Поддержка формирования общественных органов управления в организациях профессионального образования, с участием представителей экономики.

1.3.4.3. Подмероприятие: Содействие в создании институциональных условий, обеспечивабщих взаимодействие предприятий и системы профессионального образования.

1.3.4.4. Подмероприятие: Развитие механизмов оценки эффективности деятельности профессиональных образовательных организаций, центров профессиональных квалификаций.

1.3.4.5. Подмероприятие: Построение системы информирования о состоянии и перспективах рынка труда и о качестве профессиональных образовательных организаций.

1.3.4.6. Подмероприятие: Организация консультирования граждан по вопросам непрерывного профессионального образования и признания результатов обучения.

1.3.4.7. Подмероприятие: Развитие механизмов и инструментов профессионально-общественной аккредитации образовательных программ среднего профессионального образования и профессионального обучения.

1.4. Показатели ожидаемого уровня развития региональной системы профессионального образования
	№
	Наименование характеристики и соответствующих показателей
	Годы

	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.1.1.
	Доля выпускников очной формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, в общей численности выпускников очной формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования соответствующего года, %
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования в общей численности студентов, обучающихся по программам профессионального образования, %
	
	
	
	
	

	1.1.3.
	Удельный вес численности занятого населения в возрасте 25 - 65 лет, прошедшего обучение в профессиональных образовательных организациях и (или) центрах профессиональной квалификации по программам профессионального обучения, дополнительного профессионального образования, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы, %
	
	
	
	
	

	1.1.4.
	Доля студентов профессиональных образовательных организаций, принявших участие в региональных, межрегиональных, национальных и международных олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства, % 
	
	
	
	
	

	1.1.5.
	Доля студентов, успешно прошедших независимую сертификацию в процессе обучения по программам среднего профессионального образования, %
	
	
	
	
	

	1.2.1

6
	Доля студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, профессионального обучения и ДПО, реализуемых с использованием интерактивных форм обучения, %
	
	
	
	
	

	1.2.2.
	Доля студентов программ СПО, обучающихся в условиях кредитно-модульной организации учебного процесса, %
	
	
	
	
	

	1.2.3.
	Доля площади учебно-лабораторных помещений профессиональных образовательных организаций, на которой обеспечивается беспроводной доступ к образовательному контенту (Wi-Fi), %
	
	
	
	
	

	1.2.4.
	Доля студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, профессионального обучения и ДПО, с использованием сетевых форм реализации образовательных программам, %
	
	
	
	
	

	1.2.5.
	Доля студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, профессионального обучения и ДПО с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, %
	
	
	
	
	

	1.2.6.
	Доля студентов, обучающихся по программам дуального обучения, %
	
	
	
	
	

	1.2.7.
	Доля студентов (выпускников), прошедших процедуры независимой оценки общепрофессиональных компетенций, к общему количеству студентов (выпускников), %
	
	
	
	
	

	1.3.1.
	Доля средств предприятий (организаций) в общем объеме доходов профессиональных образовательных организаций, %
	
	
	
	
	

	1.3.2.
	Доля студентов, проходящих подготовку на основе договоров целевого обучения, в общей численности студентов, обучающихся по программам СПО, %
	
	
	
	
	

	1.3.3.
	Соотношение расходов предприятий на материальное стимулирование работников предприятий, участвующих в образовательном процессе, к фонду оплаты труда педагогических работников региональной системы профессионального образования, %
	
	
	
	
	


1.5. Показатели, характеризующие потенциал региональной системы профессионального образования, достигнутый субъектом Российской Федерации по состоянию на 1 марта 2014 г.
	№
	Наименование характеристики и соответствующих показателей
	 2014 г.

	1.1.1.
	Доля выпускников очной формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования, трудоустроившихся не позднее завершения первого года после выпуска, в общей численности выпускников очной формы обучения по основным образовательным программам профессионального образования соответствующего года, %
	

	1.1.2.
	Удельный вес численности студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования в общей численности студентов, обучающихся по программам профессионального образования, %
	

	1.1.3.
	Удельный вес численности занятого населения в возрасте 25 - 65 лет, прошедшего обучение в профессиональных образовательных организациях и (или) центрах профессиональной квалификации по программам профессионального обучения, дополнительного профессионального образования, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы, %
	

	1.1.4.
	Доля студентов профессиональных образовательных организаций, принявших участие в региональных, межрегиональных, национальных и международных олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства, % 
	

	1.1.5.
	Доля студентов, успешно прошедших независимую сертификацию в процессе обучения по программам среднего профессионального образования, %
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	Доля студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, профессионального обучения и ДПО, реализуемых с использованием интерактивных форм обучения, %
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	Доля площади учебно-лабораторных помещений профессиональных образовательных организаций, на которой обеспечивается беспроводной доступ к образовательному контенту (Wi-Fi), %
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	Доля студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, профессионального обучения и ДПО, с использованием сетевых форм реализации образовательных программам, %
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	Доля студентов, обучающихся по программам среднего профессионального образования, профессионального обучения и ДПО с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, %
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	Доля студентов, обучающихся по программам дуального обучения, %
	

	1.2.7.
	Доля студентов (выпускников), прошедших процедуры независимой оценки общепрофессиональных компетенций, к общему количеству студентов (выпускников), %
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	Доля студентов, проходящих подготовку на основе договоров целевого обучения, в общей численности студентов, обучающихся по программам СПО, %
	

	1.3.3.
	Соотношение расходов предприятий на материальное стимулирование работников предприятий, участвующих в образовательном процессе, к фонду оплаты труда педагогических работников региональной системы профессионального образования, %
	



1.6. План-график выполнения мероприятий
 

	Номер и наименование

мероприятий и подмероприятия
	Подтверждающие документы
 наименование, краткая аннотация


	Участие социальных партнёров 

	Результаты
	Сроки реализации
	Дальнейшее использование результатов

	Мероприятие 1
	
	
	
	
	

	Подмероприятие 1.1.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.7 Финансово-экономическое обоснование планируемых объёмов финансирования пилотной программы 

_________________________________________________

                    (наименование субъекта Российской Федерации)

Объём текста не более 3 страниц
� Здесь и далее текст, выделенный курсивом,  содержит разъясняющую информацию для подготовки 


заявки и  не должен быть перенесен автоматически в текст оригинала  Заявки субъекта Российской Федерации


� Здесь и далее формат текста при описании комплекса мероприятий: шрифт Times New Roman, размер 14 пт, межстрочный интервал 1,5. В текстовых таблицах допускается использование шрифта размером не менее 12 пт с одинарным межстрочным интервалом. Страница формата А4.


� Должен включать в себя все мероприятия и подмероприятия из подпункта 1.3  и показывать их взаимосвязь между собой.


� В случае если соответствующие подтверждающие документы (нормативные правовые акты) уже приняты, указываются их реквизиты и действующие ссылки на них в Интернете


� Указываются названия организаций и учреждений (социальных партнёров), участвующих в реализации мероприятий (подмероприятий), и формы их участия. 





